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Pro spoleénost SUEZ je
dodrzovani etickych hodnot
zasadni.

Tato eticka charta stanovuje hodnoty
nasi skupiny. Je naSim spoleCnym
zakladem pro kazdodenni kolektivni i
individualni jednani a chovani.

Proto doufam, ze kazdy z vas se pfihlasi
k naSi etické charté a zajisti jeji
dusledné uplathovani v ramci skupiny i
ve vztahu k nasim zakaznikdm,
partnerdm, dodavatelim a
konkurentim. Timto  zplsobem
prokazeme eticky zavazek spoleCnosti
SUEZ a spole¢né pfispéjeme k Uspéchu
Skupiny.

Sabrina Soussan
Pfedseda predstavenstva a generalni feditelka
spole¢nosti SUEZ
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Zaméstnanci skupiny jsou strazci etickych hodnot spole¢nosti SUEZ, které
musi za vSech okolnosti respektovat.

Spole¢nost SUEZ od svych zaméstnancli ocekava, ze budou jednat v souladu
s témito etickymi zasadami za vSech okolnosti, bez ohledu na svou roli a
uroveri odpovédnosti a bez ohledu na to, s kym jednaji. VSichni
zameéstnanci skupiny maji absolutni povinnost nikdy nejednat zplisobem,
ktery by mohl vyvolat sebemensSi pochybnosti o etické integrité
spolec¢nosti SUEZ.

Spolec¢nost SUEZ vzdy povazovala etiku za zasadni oblast, na kterou
se zaméfuje pfi zlepSovani své vykonnosti a konkurenceschopnosti. Jiz
mnoho let se zavazuje k dodrzovani lidskych prav a respektovani lidské
distojnosti, boji proti korupci a ochrané zivotniho prostredi.

Eticky zavazek spolecnosti SUEZ a dodrzovani téchto zésad vSemi jejimi
zaméstnanci jsou nyni dilezitéjSi nez kdykoli predtim, aby bylo mozné

Uspésné plnit poslani inteligentniho a udrzitelného Fizeni zdroju, které jsou
nezbytné pro nasi budoucnost.
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ETICKE ZASADY SKUPINY

Zameéstnanci

Spole¢nost SUEZ se na vSech Urovnich snazi udrzovat mezilidské vztahy,
které jsou zarover narocné i harmonické. Proto je povinnosti kazdého z nas
umoznit véem zaméstnanclm vykonavat jejich praci v dobrych fyzickych
a psychickych podminkach.

Skupina podporuje vztahy mezi kolegy, které jsou zaloZeny na zdvofilosti,
ohleduplnosti, uznani a diskrétnosti. Spole¢nost SUEZ odsuzuje
obtéZovani na pracoviti nebo sexualni obtéZovani a neschvaluje zadné
praktiky, které predstavuji nadmérny natlak.

Skupina respektuje rozmanitost a soukromi a dba pfedevsim na kompetence
svych zaméstnancu. Diskriminace jakéhokoli druhu je zakazana.

Vysoce cenéna tymova prace je zalozena na otevieném a
konstruktivnim dialogu, ktery posiluje soudrznost. Skupina déla vSe pro to,
aby své zaméstnance informovala o svych cilech a vyzvach a usnadnila
jim tak zapojeni do Zivota spole¢nosti.

Ve vech zemich se spole¢nost SUEZ snazi poskytovat platy, které na mistnim
trhu zajisti dlstojné Zivobyti. Skupina se rovnéz zavazuje poskytovat
dostatecné prostfedky k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi svych
zaméstnancu.

Pozadavek na vysokou urover profesionality, o ktery spolecnost

SUEZ usiluje, podporuje rozvoj jednotlivell jak z profesniho, tak z
osobniho hlediska.
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Subjekty skupiny

Spole¢nost SUEZ dba na to, aby vztahy v ramci jejich subjektt byly zaloZzeny
na transparentnosti a vyvazenosti s cilem uspésné plnit spoleéné poslani,
jimz je umoznit zakaznikim udrzitelné hospodafit se zdroji a sméfovat
k obéhovému hospodarstvi.

Skupina zejména dba na to, aby informace, které si subjekty navzajem
poskytuji, byly pfesné a pravdive, a v pfipadé obchodnich vztahl dba na
zachovani stejné urovné loajality vici zakaznikim, dodavatelim a externim
partneriim.

V neposledni fadé subjekty v zajmu konzistentnosti a loajality zavadeéji mistni
mechanismy, aby splnily cile této charty i jeji pozadavky.

Etické zasady skupiny

Prace ve zdravém klimatu pomaha skupiné efektivné fungovat. Proto
spoleénost SUEZ podnikla nezbytné kroky, aby svym zaméstnancim
zajistila bezpe€né pracovni prostredi.

Skupina rovnéz podporuje atmosféru respektu a diivéry ve vztazich se
svymi zaméstnanci.

Tento lidsky a eticky pozadavek se vztahuje také na vSechny akcionare,
kterym se spole¢nost SUEZ snazi zajistit nejvyssi standardy spravy a
fizeni spolecnosti.
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Zakaznici dodavatelé a partnefik on kurenti

ETICKE ZASADY SKUPINY UPLATNOVANE
NA TRZICH

Zakaznici

Spokojenost zakaznikl a nasledné i dlouhodoba budoucnost skupiny jsou
zalozeny na jasné identifikovanych faktorech. Mezi né patfi dostupnost,
napaditost, inovace, neustalé zlepSovani kvality a sledovatelnosti (zejména s
ohledem na zdravi a bezpecnost), pozornost vénovana udrzitelnému
hospodareni se zdroji a dopadu €innosti Skupiny na spole¢nost.

Tyto pozadavky pfedpokladaji otevieny dialog zalozeny na pfesnych a
pravdivych informacich, transparentnost proces(i provadénych skupinou a
samoziejmé dodrzovani zavazkU a pravidel hospodarské soutéze.

Dodavatelé a partnefi

Kvalita zbozi a sluzeb, které spole¢nost SUEZ poskytuje svym
zakaznikim, zavisi také na schopnosti ziskat vynikajici sluzby od svych
dodavatell a partnerd.

Vybér dodavatell a partner(l proto musi byt nestranny a naroCny.
Skupina je proto vybira podle jejich profesionality a konkurenceschopnosti s
cilem vybudovat vztah zaloZeny na divére.

VSechna jednani musi respektovat zasady kvality vypracované v ramci

skupiny. Do rozhodovaciho procesu jako takového musi byt zapojeni
vSichni zu¢astnéni.
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Zakaznici dodavatelé a partnefik on kurenti

Kromé toho musi zuCastnéni zaméstnanci prokazat bezuhonnou etiku,
vyhnout se jakémukoli stfetu zajmG a dodrzovat predpisy, zejména
pokud jde o pravidla hospodarské soutéze.

Zasady kvality se projevuji také uplatiiovanim environmentalnich a
spolecenskych hledisek v kritériich vybéru dodavateld a partnerd.

Spoleénost SUEZ vyZaduje, aby jeji obchodni partnefi, subdodavatelé a
dodavatelé pfijali eticka, environmentalni a podnikova pravidla, pokud tak

jiz neucinili, a aby jednali zplisobem, ktery je v souladu s jejich hodnotami.

Konkurenti

Skupina dodrzuje pravidla hospodaiské soutéze bez ohledu na zemi, ve které
plsobi.

Jako takova dodrzuje pravidla hospodarské soutéZe a regulovanych trhi
tim, ze se chova spravedlivé. Zejména chrani své davérné informace a
obchodni tajemstvi. Antimonopolni pravo musi byt dodrzovano za vSech
okolnosti a v3echny aliance musi byt oznameny, jakmile jsou spinény
pozadované podminky. Za timto Uc¢elem by zameéstnanci Skupiny neméli
vahat pozadat své pravni oddéleni, aby zajistilo dodrzovani soutézniho
prava.

A konecné, informace, které zaméstnanci pouzivaji k ziskani nabidek

nebo zakazek, musi byt shromazdovany v souladu s pravem hospodarské
soutéze.
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Zakaznici dodavatelé a partnefik on kurenti

Etické zasady skupiny
Uplatnéni na trzich

Spokojenost zakaznikl a udrzitelny rozvoj jsou ve spole¢nosti SUEZ prioritami
a fidi se jasné stanovenymi faktory: kvalitou vyrobkl a sluzeb,
otevienym dialogem v duchu spoluprace, transparentnosti postupd,
plnénim zavazk( a dodrzovanim pravidel hospodaiské soutéze.

Tyto zasady, které musi dodrzovat vSichni zaméstnanci skupiny, se
vztahuiji i na partnery, dodavatele a konkurenty.

V tomto ohledu se od zaméstnancl spoleénosti SUEZ ocekava, Ze budou
loajalni a budou pfi jednanich prokazovat spravedinost a nestrannost.

Musi také zajistit, aby partnefi, dodavatelé a subdodavatelé Skupiny
uplatfiovali etické zasady, které jsou v souladu s Etickou chartou Skupiny.
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ETICKE ZASADY SKUPINY UPLATNOVANE
V JEJIM PROSTREDI.

Komunita

Podnikatelské aktivity Skupiny ji stavi pfimo do centra spoleenstvi, v nichz
pUsobi; podpore hostitelskych komunit pfiklada velky vyznam.

Spole¢nost SUEZ také aktivné podporuje komunity v obtizich ve
spolupraci s vefejnymi organy. Provadi firemni mecenasstvi a sponzorské
aktivity na podporu komunitnich iniciativ. Tyto aktivity musi byt legalni a
transparentni.

Politika skupiny zakazuje jakékoli financovani politickych aktivit.
Ve spolupraci s mistnimi partnery se spolec¢nost SUEZ snazi pochopit a
respektovat vSechny kultury.

Skupina proto v ramci terénnich operaci v souladu se svymi obory podnikani
udrzuje trvaly dialog a partnerstvi s nevladnimi organizacemi (NGO) v
oblasti zivotniho prostfedi a humanitarni Cinnosti. Podporuje také osobni
obcanskou a charitativni ¢innost svych zaméstnancu.

Spole¢nost SUEZ povazuije integritu za jeden ze zakladnich principl své
etiky. Neschvaluje korupci ve vSech jejich formach a dba na to, aby

zaméstnanci odpovédni za dodrzovani této zasady nebyli diskriminovani.
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Planeta

Zivotni prostfedi, jeho ochrana a udrzitelny rozvoj jsou v centru pozornosti
spole¢nosti SUEZ. Politika udrzitelného rozvoje Skupiny to vyjadfuje tim, ze
respekt k lidem a Zivotnimu prostfedi tvofi zaklad identity a hodnot
spole¢nosti SUEZ.

Skupina si je védoma své odpovédnosti vi¢i sou¢asnym i budoucim
generacim, a proto vypracovala svou strategii a stanovila své cile jako
subjekt, ktery se zavazal k udrzZitelnému rozvoji a obéhovému
hospodafstvi a podava zpravy o svych vysledcich. Respektuje mistni
pravni normy a pfedpisy. Nasloucha také ocekavanim zakaznik(, mistnich
obyvatel, zaméstnancl a v §ir§im smyslu vSech svych zainteresovanych
stran.

Skupina bedlivé sleduje své emise a dopady svych ¢innosti a dba na to,
aby své environmentalni cile sdélovala svym partneriim, dodavatelim a
pfipadné vlastnikiim zafizeni, ktera spravuje.

Skupina pouziva metody a techniky, které s nejvétsi pravdépodobnosti
podporuji udrzitelny rozvoj prostfednictvim optimalizovaného a inovativniho
fizeni zdrojl. Podporuje vyzkum a inovace s cilem rozvijet know-how v oblasti
kvality a bezpecnosti, obnovy a recyklace materiall, Uspory pfirodnich zdroju,
snizovani znecisténi a ochrany biologické rozmanitosti.
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Etické zasady skupiny uplatiované
v jejim prostredi

Spole¢nost SUEZ je spoleCensky odpovédna a angazZuje se v
komunitach, ve kterych plsobi. Prostfednictvim respektu k Zivotnimu
prostfedi a kulturam si klade za cil zajistit zdroje, které jsou nezbytné
pro rozvoj lidské innosti a pro nasi budoucnost.

Spole¢nost SUEZ informuje o svych UspéSich a vyzvach v této oblasti a
podporuje nevladni organizace pusobici v oblasti zivotniho prostfedi a
humanitarni ¢innosti.

Skupina nesouhlasi se vSemi formami korupce a zajistuje, aby se jeji

zaméstnanci podileli na dodrzovani této zasady.
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OBLAST PUSOBNOSTI ETICKE
CHARTY

Uplatfiovani Etické charty je povinné pro vSechny zaméstnance a subjekty
skupiny.

S cilem povzbudit zaméstnance k etickému chovani a jednani v souladu s
platnymi zakony a pFedpisy zfidila skupina etickou organizaci. Takto
zavedené procesy se vztahuji na celou skupinu.

 Zakon, Charta a hodnoty pfedstavuji prvofadé opérné body, na nichz stoji
jasné definovany cil Skupiny, a sice vZzdy a vSude jednat v souladu s
platnymi pfedpisy a dodrzovat pravidla a zasady jednani podle své Etické
charty;

* Druha uroven systému se tyka organizace. Zahrnuje zavedeni vhodnych
struktur a postupl vedeni, koncepce, fizeni a podavani zprav;

« TFeti uroven tvofi odborna praxe. Ta zahrnuje vSechny provozni nastroje

poskytované zaméstnancim, které jim pomahaji jednat v souladu s
politikami spole¢nosti SUEZ.

Eticky pfistup spolecnosti SUEZ je zalozen na tfech Urovnich: referencni

zdroje, organizacni struktury a profesni postupy.
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Byly vytvoreny praktické dokumenty na podporu etického programu a jako
voditko pro chovani a rozhodovani zaméstnanct. Kladou zvlastni diraz
na zakony, pravidla a normy tykajici se etiky a dodrzovani predpisq,
které vytvareji nejen mezinarodni, federalni, narodni a mistni organy, ale také
profesni organizace.

Zasady této etické charty musi prosazovat také zaméstnanci skupiny,
ktefi jsou Cleny dozorCich rad nebo pfedstavenstev spole€nosti, které
spole¢nost SUEZ nekontroluje. Zaméstnanci spole¢nosti SUEZ jsou povinni
informovat své kontaktni osoby, dodavatele, poskytovatele sluzeb a
subdodavatele o existenci Etické charty Skupiny tim, Ze jim poskytnou kopii
tohoto dokumentu.

Oblast pisobnosti Etické charty

Kromé toho, Ze se Eticka charta SUEZ vztahuje na vSechny subjekty

skupiny, musi byt propagovana i zaméstnanci mimo tuto sféru a musi byt
na ni upozornéni spoludodavatelé.

sueez



r

SYSTEM RIZENI

VSichni zaméstnanci skupiny musi ucinit etické zasady SUEZ nedilnou
soucasti zplsobu, jakym vykonavaiji svou praci. Za timto uéelem systém
fizeni jasné definuje odpovédnosti na viech urovnich.

Vykonni manazefi spoleCnosti SUEZ jsou hlavnimi garanty uplatfiovani
Etické charty skupiny.

Proto si musi osvojit nastroje potfebné k monitorovani jeho uplatfovani a
odhalovani pfipadnych poruseni pravidel.

Musi také zavést systém pro sledovani uplatiiovani procesl tykajicich se
etiky a dodrzovani predpisi. V kazdém subjektu musi vykonny
manazer skupiny jmenovat pracovnika odpovédného za dodrzovani
predpisu a poskytnout mu odpovidajici lidské a finan¢ni zdroje spolu s
pravomocemi potfebnymi k plnéni jeho povinnosti.

Silné zapojeni vedoucich pracovniki

Za dodrzovani Etické charty spole€nosti SUEZ je odpovédné celé vedeni
spolecnosti, a to jak jednotlivé, tak spolecné. Pravidla stanovena v tomto
dokumentu proto musi znat cela hierarchie a vSichni zaméstnanci
prednostné. Jejich chovani musi byt samoziejmé pfikladné.

Pokud pfimi vedouci pracovnici pfidéli odpovédnou pozici, musi zajistit, aby

jmenovana osoba méla potfebné kompetence, pravomoci a zdroje k
uplathovani Etické charty skupiny.
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Vhodny systém fizeni

Podnét k etickému zavazku spolecnosti SUEZ pfichazi z nejvyssich mist
skupiny, konkrétné od generalniho feditele a vykonného vyboru, ktefi se
rozhodli vytvorit potfebné struktury v ramci skupiny.

Na etickou organizaci dohlizi predstavenstvo skupiny a pomaha ji vybor CSR,
z néhoz byla odvozena. Tento vybor mimo jiné zajistuje, aby byly v ramci
Skupiny zavedeny potfebné postupy a eticka méfitka.

Ukolem vedouciho pravniho oddéleni a Feditele pro dodrzovani piedpist a etiku
je zaclenit dodrzovani predpist a etiku do vize, strategie, Fizeni a postupl
spoleCnosti  SUEZ. Navrhuji zakladajici dokumenty a Fidi jejich
implementaci provoznimi obchodnimi liniemi a funkénimi oddélenimi v ramci
v8ech Cinnosti Skupiny.

Aby bylo zajisténo, Ze nastroje compliance potfebné k Fizeni etickych rizik
skupiny jsou implementovany a Uc¢inné, koordinuje globalni sit' pracovniku
odpovédnych za dodrzovani predpisu, ktefi sdéluji své cile jednotlivym
subjektim skupiny.
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Proces Sifeni

Vedouci pracovnici spole€nosti SUEZ jsou zodpovédni za distribuci tohoto
dokumentu svym zaméstnancim s cilem umoznit jim seznamit se s etickym
pFistupem skupiny a uplatiiovat jej v kazdodennim Zivoté.

Proto musi pro své zaméstnance poradat pravidelna skoleni s vyuzitim
zdroju (v€etné e-learningu) vytvofenych na misté nebo uUstfedim skupiny.
Poskytuji také pomoc a poradenstvi tém, ktefi jim kladou otazky nebo vznaseji
obavy tykajici se etiky.

A konecné, liniovi manazefi si musi ovéfit znalosti svych zaméstnancl o
zajistit, aby jejich jednani bylo v souladu s jejich povinnostmi. V pfipadé
nutnosti sankci je tfeba je uplatfiovat v souladu s mistnimi pravnimi predpisy
a zvyklostmi.

Systém fizeni

Ackoli kazdy zaméstnanec spole€nosti SUEZ musi dodrzovat etické zasady
skupiny, manazefi maji zvlastni povinnosti, véetné poskytovani prostredki
pracovnikiim odpovédnym za dodrzovani predpisui, prikladného chovani
za vSech okolnosti, komunikace, zvySovani povédomi, Skoleni a kontroly.

Spole€nost SUEZ Zzfidila zvlastni strukturu, ktera dava podnéty k
etickym postuplim a ovéfuje, zda jsou tyto postupy v souladu se
zavazky.
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KOMISARI PRO DODRZOVANi PREDPISU

Pracovnici odpovédni za dodrzovani predpisi jsou odpovédni za
provadéni etické charty v ramci svého subjektu. Jako zprostfedkovatelé
i vedouci pracovnici pfispivaji k prevenci etickych rizik tim, Ze podporuji
postupy, které jsou v souladu se zavazky Skupiny.

V kazdém dostate¢né velkém a samostatném subjektu jmenuji vedouci
pracovnici po pfedchozim souhlasu vedouciho pracovnika pro dodrzovani
predpisti skupiny pracovnika odpovédného za uplatfiovani etickych
zasad skupiny v ramci svého subjektu.

V tomto ohledu jsou hlavnimi slozkami ulohy pracovnika pro dodrZovani predpisu:

Sdélit a v pfipadé potfeby vysvétlit vSéem zaméstnancim charty, kodexy
nebo pfirucky, které stanovi etické zavazky skupiny, a to v izké spolupraci
s vedenim subjektu;

Vypracovat nebo dohlizet na vypracovani dalSich dokument( tykajicich
se etiky, které jsou specifické pro misto nebo innost subjektu;

Zajistit uplathovani etickych zasad v rozvojovych
strategiich a €innostech subjektu;

Provadét osvétové, Skolici a komunikacni iniciativy;
ZFidit a koordinovat sit’ etickych korespondent(i v ramci subjektu, pokud je

to nezbytné k zajiSténi dostateCné geografické blizkosti se vSemi
zaméstnanci subjektu.

sueez



Ukolem pracovniki pro dodrZzovani predpist je:
Odpovidat na dotazy zaméstnancu a poskytovat rady v oblasti etiky;

Ve spolupraci s dotéenymi Utvary a s
dostateCnou miru autonomie, feSit veSkera odhaleni tykajici se etiky a v
pfipadé zavaznych odhaleni neprodlené informovat pracovnika pro
dodrzovani predpist skupiny;

Sledovat provadéni etické organizace a podavat o tom zpravy ve vyrocni
zpravé o dodrzovani predpisli, kterou vedouci subjektu predklada
pracovnikovi pro dodrzovani predpisti skupiny;

Identifikujte eticka rizika subjektu.

Pracovnici compliance jsou vybirani pro své osobni vlastnosti, jako je
prisnost, Cestnost a diskrétnost, a také pro svou schopnost distancovat

se od udalosti, zprostiedkovat a shrnout, jsou &leny vedeni subjektu
a/nebo maji primy pfistup k vedeni.

Odpovédnosti pracovnika pro dodrzovani predpist

Pracovnici compliance jsou povinni zachovavat pfisnou divérnost informaci,
které ziskaji pfi vykonu své funkce. Pracovnici compliance totiz nesméji sdélit
jméno obvinéné osoby nebo informatora bez jejich souhlasu.

Tato povinnost mi€enlivosti musi byt vykonavana v souladu s mistnimi
pravnimi predpisy a zvyklostmi. Kromé toho musi pracovnici odpovédni
za dodrzovani pfedpist pfijmout veskera nezbytna opatfeni na ochranu
oznamovatell pfed odvetnymi opatfenimi.
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Systém sledovani etickych cilli

Pracovnici odpovédni za dodrzovani predpis poskytuji nasi skupiné globalni
prehled o jejich etickych postupech. Za timto ucelem pravidelné podavaiji
zpravy vykonnému vyboru, pfipadné predstavenstvu.

Informace obsazené v téchto zpravach jsou zahrnuty do vyrocni etické
zpravy, kterou predklada povérenec pro dodrzovani predpistd skupiny
generalnimu fediteli, vykonnému vyboru, vyboru pro socialni odpovédnost
podnik(l a pfedstavenstvu.

Pracovnici odpovédni za dodrzovani predpisi se podileji na stanoveni
etickych pravidel a povinnosti pro profesni praxi a zajistuiji jejich dodrzovani
ve spolec¢nosti. Poskytuji pomoc a radu véem zaméstnanc(im, ktefi hledaji
radu v etickych zalezitostech, a pomahaji identifikovat osvédcené
postupy prostfednictvim své Ucasti v siti compliance komisart/officer(
skupiny.

Pomahaji skupiné predchazet etickym rizikim tim, Zze vypracovavaji
zpravu o dodrzovani predpisll svého subjektu a zajiStuji, aby se s
pfipadnymi informacemi nakladalo peclivé a uc€inné pfi plném
respektovani zasady davérnosti.
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PODAVANI ZPRAV, MONITOROVANI A AUDITY

V rédmci organizace etiky zavedené ve svych subjektech vypracovala
spole¢nost SUEZ postupy, které maiji zajistit uplatfiovani jeji etické politiky.

Byla zavedena fada postupl podavani zprav a auditu. Patfi mezi né
zejména rocni vykaz o dodrzovani etické politiky v rdznych subjektech
skupiny.

Pracovnici odpovédni za dodrzovani predpisl jsou povinni vypracovat
vyro¢ni zpravu o pokroku dosazeném v jejich subjektech v oblasti
organizace etiky, uplatfiovani pravidel a postupt spole¢nosti SUEZ, jakoz i o
vSech konkrétnich opatfenich nebo iniciativach tykajicich se etiky, které
subjekty samy provadeéji.

Tato zprava se predklada mistnimu subjektu spolu s dopisem
generalniho feditele, v némz potvrzuje svij zavazek uplatfiovat eticky
program v organizaci, kterou vede.

Etické dokumenty jsou k dispozici na intranetu skupiny a v pfipadé potfeby je

mozné vyuzit e-mailovou adresu, kde Ize pozadat o pokyny nebo vznést dotazy
tykajici se etickych postupd.

L
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Podavani zprav, monitorovani a audity

Jako doplInék organizace pro etiku jsou oddéleni vnitfni kontroly a auditu
pozorna k jakymkoli informacim, které by mohly naznaCovat mozné
poruseni pravidel. Jsou rovnéz ostrazité, pokud jde o existenci jakychkoli
slabych mist v organizaci subjektt skupiny.

Tyto Utvary hlasi sva pozorovani pfislusnym fidicim strukturam. Informuji také
pracovnika pro dodrzovani predpisu a v pripadé potfeby mohou provést
konkrétni prezkum urcitych aplikaci etického programu.

Skupina zavedla postupy podavani zprav, informovani a interniho auditu,

které jsou rovnéz soucasti vnitini organizace urCené k zajisténi
dodrzovani etickych zasad.
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